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                                                                                  Comunicado de prensa 009/ 2026 

 
Empresarias mexicanas y argentinas firman convenio para 

fortalecer el comercio entre ambas naciones 

 
• La Asociación Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa (AMMJE) y la Asociación 

Pollera Pantalón (PoPa) se comprometieron a impulsar acciones conjuntas 

orientadas al fortalecimiento del liderazgo, el emprendimiento e innovación  

• La alianza permitirá desarrollar actividades conjuntas como misiones 

empresariales, ruedas de negocios, congresos, foros y programas de mentoría  

 
29 de mayo de 2026, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Argentina. La 

Embajada de México en Argentina da a conocer que la Asociación Mexicana de 

Mujeres Jefas de Empresa (AMMJE) y la Asociación Pollera Pantalón (PoPa) 

firmaron en las instalaciones de esta Representación un convenio de colaboración 

con el objetivo de impulsar acciones conjuntas orientadas al fortalecimiento del 

liderazgo, el emprendimiento, la innovación y la vinculación empresarial de las 

mujeres de México y Argentina.  

 

Con la presencia de la Embajadora de 
México en Argentina, Lilia Rossbach 
Suárez, el acuerdo fue suscrito por la 
licenciada Sonia María Garza González, 
presidenta nacional de AMMJE, y la 
ingeniera Marina Rosso Siverino, 
presidenta de Pollera Pantalón, tendrá 
una vigencia inicial de tres años y podrá 
renovarse de común acuerdo entre las 
partes.  
 
Durante el evento se destacó que esta 
alianza representa un paso importante 
para fortalecer las redes internacionales 
de cooperación empresarial y generar 
mayores oportunidades de crecimiento 
económico, capacitación e intercambio de 
experiencias entre empresarias 
mexicanas y argentinas. 
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El convenio establece las bases para desarrollar actividades conjuntas como 
congresos, foros, misiones y encuentros empresariales, ruedas de negocios, 
programas de mentoría y capacitación, así como iniciativas de innovación, 
transformación digital y fortalecimiento institucional. Asimismo, contempla el 
intercambio de buenas prácticas y la creación de alianzas estratégicas que impulsen 
el desarrollo profesional y económico de las integrantes de ambas organizaciones.  
 
 
En el marco de la ceremonia, se subrayó que la igualdad de género no es 
únicamente una agenda social, sino también una agenda económica. Promover una 
mayor participación de las mujeres en espacios de liderazgo y decisión fortalece la 
competitividad, la innovación y el desarrollo sostenible de nuestras economías. 
 
Las organizaciones reafirmaron además su compromiso de continuar trabajando por 
una mayor inclusión, la generación de redes internacionales de colaboración y el 
fortalecimiento del ecosistema empresarial femenino en América Latina. 
 

 

 
 


