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1. ¢Rumbo a Alemania?

¢Has finalizado tu formacioén profesional o un grado en enfermeria y te estas plan-
teando ejercer la profesion de enfermeria en Alemania? Tal vez te haya contactado
una empresa de servicios de personal o una escuela de idiomas para proponerte
trabajar en enfermeria en Alemania.

En los ultimos afos, se han incrementado las oportunidades para los enferme-
ros y enfermeras de otros paises que deseen trabajar en Alemania. La escasez de trabajadores
cualificados que afecta a todo el mundo también se hace sentir en Alemania. Se calcula que en
el futuro van a quedar vacantes unos 50 000 puestos de trabajo. La creciente demanda de perso-
nal de enfermeria obliga a los centros sanitarios y residencias a buscar soluciones nuevas. Como
consecuencia, en Alemania estdn aumentado las oportunidades de contratacion de personal de
enfermeria inmigrante.

¢Queé significa esto para ti si deseas ejercer la enfermeria en Alemania?

La escasez de trabajadores cualificados animara a mas empresas del amplio sector ocupacional
de la sanidad y la enfermeria a contratar a profesionales del extranjero. Para asegurar que los hos-
pitales y los centros de atencion puedan seguir prestando cuidados en el futuro, tus habilidades
como profesional de la enfermeria son muy valiosas para Alemania. La migracion laboral puede
ser una opcién prometedora para ti y ayudarte a desarrollar tu carrera profesional. Sin embargo,
también es un proceso largo que debe valorarse y planificarse cuidadosamente.

Después de investigarlo detenidamente, podras decidir si deseas o no ejercer la enfermeria en
Alemania en el futuro. Si te informas bien antes de partir hacia Alemania podras ahorrarte com-
plicaciones y esperas. Son varios los factores importantes que tener en cuenta al elegir tu futuro
lugar de trabajo. Algunos son, por ejemplo, la situacion del mercado laboral o las oportunidades de
desarrollo profesional como enfermera o enfermero en la region respectiva.

En este folleto encontraras informacion detallada sobre las condiciones en Alemania. En las paginas
siguientes se ofrece una primera vision general de tus opciones como profesional de la enfermeria
que desee ejercer en Alemania. Se explican las caracteristicas especificas de los profesionales de la
enfermeria en Alemania, asi como los procedimientos y procesos de inmigracién laboral que deberas
seguir. También se facilita informacién sobre la entrada y la vida en Alemania, con practicos consejos
y enlaces.

Considera este folleto como un punto de partida para seguir investigando la cuestion. Desconfia de
las descripciones o promesas simplistas o generalistas. Cuanta mas informacién recopiles en fuen-
tes fiables, mejor te habras preparado para vivir y trabajar en Alemania.

iDiviértete explorando tus posibilidades de ejercer la enfermeria en Alemania!

@ Encontraras mas informacion aqui:

Para mas informacion sobre la situaciéon del mercado laboral en el sector de la enfermeria
en Alemania consulta la pagina web de la Agencia Federal de Empleo (,Bundesagentur fiir
Arbeit"): statistik.arbeitsagentur.de



https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Berufe-auf-einen-
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2. Informacidn sobre el sector profesional: el sistema de salud en Alemania

2.1 Contextos de los profesionales sanitarios en Alemania

= La enfermeria, como profesion, no se ejerce de la misma forma alrededor del mundo.
® Tanto los sectores de actividad como los &mbitos de los profesionales de la enfermeria
a varian. En Alemania, por ejemplo, existen ademas algunos elementos distintivos. En este

capitulo se ofrece una idea inicial de lo que esto puede suponer para ti. También apren-
deras lo mas esencial sobre el trabajo como profesional de la enfermeria en Alemania.

En primer lugar, debes saber que los profesionales de la enfermeria en Alemania pueden trabajar
en diferentes ambitos:
. Cuidados intensivos de pacientes ingresados (por ejemplo, en hospitales).
. Cuidados de larga duracion de pacientes ingresados (por ejemplo, en residencias de
larga estancia).
Cuidados ambulatorios (por ejemplo, atencién domiciliaria de pacientes, a titulo privado).
° Rehabilitacion médica (de pacientes ingresados o ambulatorios).
Cuidados paliativos (de pacientes ingresados o ambulatorios).

En Alemania no existen los centros de atencion primaria, entendidos como primer punto de
contacto en materia de salud y donde trabajan en estrecha colaboracién enfermeros, médicos
y otros profesionales sanitarios. El primer punto de contacto suele ser el médico generalista.
Por otro lado, la atencién primaria solo contrata a profesionales de la enfermeria en casos ex-
cepcionales. Los principales lugares de trabajo para los demas profesionales de la enfermeria
son los hospitales, las residencias de larga estancia y los servicios sanitarios ambulatorios.

Otro elemento distintivo en Alemania es la separacion entre los cuidados intensivos de perso-
nas con enfermedades o traumatismos y los cuidados de larga duraciéon de las personas con
alguna incapacidad permanente. Estos elementos distintivos conllevan diferencias para tu
sector de actividad futuro, tu practica cotidiana de la enfermeria y la colaboracién con otros
profesionales sanitarios. Estas diferencias se explican detalladamente en el capitulo 1.4.

Para mas informacion sobre las profesiones sanitarias en Alemania consulta el portal informati-
vo del Gobierno Federal: Make it in Germany (Trabajar en Alemania)

La Red de Integracion mediante Cualificacion (Red 1Q) ha creado ademas un dosier tematico
sobre el sistema de salud en Alemania.



https://www.make-it-in-germany.com/de/arbeiten-in-deutschland/gefragte-berufe/pflegekraefte
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/IQ_Publikationen/Allgemeine_Publikationen/IQ_Themendossier_Pflege_DE.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/IQ_Publikationen/Allgemeine_Publikationen/IQ_Themendossier_Pflege_DE.pdf
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2. Informacidn sobre el sector profesional: el sistema de salud en Alemania

2.2 Profesiones de enfermeria en Alemania - titulos profesionales e
itinerarios educativos

Durante muchos afios, para ejercer profesiones de enfermeria en Alemania se requeria solamente
formacion profesional. En la actualidad, la formacion profesional sigue siendo la principal via de
acceso. Tan solo el 1% o 2 % de todos los enfermeros actuales en Alemania poseen un grado de en-
fermeria . Desde 2020, existe un titulo profesional unificado de “Enfermero” o “Enfermera’” (,Pflege-
fachmann®/,Pflegefachfrau”). Esta profesion esta regulada por la Ley de Profesiones de Enfermeria
(PfIBG). En estos estudios profesionales se imparte un gran nimero de habilidades de enfermeria.
Las competencias adquiridas capacitan para el cuidado de personas de diferentes grupos de edad

en diferentes sectores de la sanidad.

De estaforma, los términos ,Pflegefachmann”/, Pflegefachfrau” sustituyen los tres titulos profesio-
nales vigentes anteriormente, centrados en tres grupos de edad diferentes:

s 1o

“Enfermero/a de salud y pediatria’, “Enfermero/a de salud y enfermeria’y “Enfermero/a de geriatria”.

Ademas, se introdujo la posibilidad de cursar estudios para ser profesional de la enfermeria
(,Pflegefachmann®/,Pflegefachfrau®) en todo el territorio de Alemania. Anteriormente, solo era
posible en ubicaciones de practicas individuales. Asi, desde 2020 se puede obtener una licen-
ciatura como enfermero/a (,Pflegefachmann”/,Pflegefachfrau”) siguiendo el que se considera el
principal programa de capacitacion. Para 2023 esta prevista la primera promocion de graduados.

Las profesiones de enfermeria como la de enfermeros de practica avanzada (por ejemplo, enfer-
meros de salud comunitaria, especialistas en enfermeria clinica, enfermeros practicantes) con un
titulo de master son casos muy esporadicos y se ensefian a partir de modelos. Algunos ejemplos
concretos son los cuidados intensivos de pacientes ingresados, especialmente en hospitales uni-
versitarios. En la atencion primaria, los profesionales de la enfermeria inicamente ejercen en el
marco de proyectos de practicas (consulta el capitulo 2.1).

Para mas informacion sobre la formacién como profesional de la enfermeria en Alemania con-
sulta, entre otros sitios: www.pflegeausbildung.net

Para mas informacion sobre los principales cursos de capacitacion como profesional de la
enfermeria (,Pflegefachmann”/,Pflegefachfrau”) en Alemania, consulta: www.pflegeausbil-
dung.net/alles-zur-ausbildung

! Meng, Peters & Dorin (2022): Analisis preliminar del panel de enfermeria del Instituto Federal de Formacién Profesio-
nal (BIBB): vision general actualizada de los programas del grado de enfermeria que capacitan profesionalmente. Insti-
tuto Federal de Formacion Profesional (BIBB), Bonn. Informacién obtenida en: https://datapool-bibb.bibb.de/htmlpa-

ges/780291.html



https://www.pflegeausbildung.net/
https://www.pflegeausbildung.net/alles-zur-ausbildung/pflegestudium/uebersicht-der-studiengaenge.html
https://www.pflegeausbildung.net/alles-zur-ausbildung/pflegestudium/uebersicht-der-studiengaenge.html
https://datapool-bibb.bibb.de/htmlpages/780291.html
https://datapool-bibb.bibb.de/htmlpages/780291.html
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2. Informacion sobre el sector profesional: el sistema de salud en Alemania

2.3 Tareas de los enfermeros y enfermeras

Las areas de actividad y responsabilidad de los profesionales de la enfermeria que trabajan
en cuidados varian internacionalmente. En Alemania, y relacionadas con el predominio de
la formacién profesional para ejercer la enfermeria, existen tres grandes diferencias con
respecto a otros sistemas de salud en los que se ejerce la enfermeria tras haber cursado
estudios de grado o de master.

@ Algunas cosas que debes saber:

Como profesional de la enfermeria cuidas de personas en todas las etapas de sus vidas. Asi,
las tareas incluyen una gran variedad de actividades de enfermeria. Algunas son las siguientes:

. Observacién, consejos, atencion y cuidados de enfermeria, de forma independiente,
a los pacientes.

. Documentacién y evaluacién de medidas de enfermeria.
Implementacién de 6rdenes médicas.

. Asistencia en los procedimientos médicos.

Sin embargo, es posible que en Alemania no se te permita ejercer las actividades que antes
ejercias de forma independiente. A modo de ejemplo, la administracion de medicamentos intra-
venosos de forma independiente, sin la orden de un médico, esta prohibida en Alemania.

Las actividades de enfermeria basica se consideran prioritarias en los hospitales y residencias
alemanes, asi como el conocimiento de los cuidados de enfermeria. Por ello, las actividades si-
guientes no corren a cargo exclusivamente de los auxiliares de enfermeria o los familiares, sino
que corresponden en gran medida al area de responsabilidad del profesional de la enfermeria:

Higiene personal

Alimentacién

Movilidad

Medidas preventivas (profilaxis)
Promocioén de la autonomia

Promocién y ayuda para la comunicacion

@ Encontraras mas informacion aqui:
Para méas informacién sobre este tema consulta, entre otros recursos:

Breve descripcion de los deberes del profesional de la enfermeria en la Agencia Federal de Emp-
leo (,Bundesagentur fiir Arbeit”): berufenet.arbeitsagentur.de

Breve descripcion de los deberes del profesional de la enfermeria pediatrica en la Agencia Fede-
ral de Empleo (,Bundesagentur fiir Arbeit”): berufenet.arbeitsagentur.de

Visiéon general de profesiones académicas en el sector de la sanidad de la Red 1Q de Berlin:
www.kompetenzen-gesundheitsberufe.de



https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/132173
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/27357
http://www.kompetenzen-gesundheitsberufe.de/
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2. Informacidn sobre el sector profesional: el sistema de salud en Alemania

2.4 Lapractica diaria de la enfermeria en el sistema de salud y las instituciones de
enfermeria de Alemania

No solo las habilidades y las tareas de la enfermeria varian alrededor del mundo, sino también
la practica diaria. La existencia de estructuras y procesos diferentes en la unidad de enfermeria,
las normas y los protocolos distintos o el disefio de la cooperacién entre profesionales pueden
generar incertidumbre y confusién al principio.

En el apartado siguiente se ofrece informacion sobre posibles caracteristicas especificas.

En Alemania no existe un puesto de trabajo especifico de “asistencia”. Cada centro ha des-
arrollado unas estructuras, unos procesos y unas practicas propios para asegurar la mejor
atencion posible en sus circunstancias especificas. La practica diaria de la enfermeria varia
sobre todo entre los departamentos de especialidad, las instituciones y los ambitos. Ademas,
existen diversas diferencias regionales y normas estatales especificas. De todas formas, es
posible identificar ciertas estructuras comunes que suelen ser diferentes en la practica diaria
de la enfermeria de otros paises.

Diferencias entre los cuidados de larga duracion de pacientes ingresados, desde la perspectiva
de la enfermeria:

La practica diaria de la enfermeria en hospitales esta orientada a los cuidados intensivos de
enfermedades, dolencias o lesiones de personas de cualquier edad. El personal de enfermeria
trabaja en cuidados directos de los pacientes en pabellones o areas funcionales, como quiréfa-
nos o la sala de urgencias. Para tratar a los pacientes, el personal de enfermeria trabaja a diario
con los médicos y, en ocasiones, también con otros profesionales sanitarios.

En cambio, los cuidados de larga duracion de pacientes ingresados se ofrecen a personas que
ya no pueden valerse por si mismas en su vida diaria. Estdn pensados para personas con alguna
discapacidad fisica o cognitiva crénica, como las enfermedades relacionadas con la demencia o
la multimorbilidad. Estas personas suelen vivir en residencias de larga estancia. Es por ello que se
les conoce también como “residentes”. Los cuidados diarios se dirigen hacia el mantenimiento y
el apoyo de una vida auténoma. La cooperacién con los médicos tiene lugar tan solo en caso de
necesidades médicas. Por lo general se trata de médicos generalistas y especialistas que trabajan
en régimen ambulatorio. Las residencias no suelen contratar a personal médico propio. Los resi-
dentes se desplazan a hospitales para las intervenciones médicas mas complejas.

En ambos contextos, colaboran en los cuidados tanto auxiliares de enfermeria como profesio-
nales en practicas y de otros sectores de la atencion, ademas de voluntarios. La ayuda de los
familiares, por otro lado, no es menos importante. Los familiares suelen visitar periédicamente
a los residentes en estas instituciones y, en ocasiones, asumen actividades de enfermeria du-
rante su visita.

Division del trabajo en la atencion a los pacientes

La distribucion del trabajo puede no coincidir con tu experiencia en enfermeria: por norma
general, cada profesional de la enfermeria asume las mismas tareas de asistencia. La atenci-
on funcional con una division fija es poco frecuente. Cada profesional de la enfermeria tiene
la misma responsabilidad en los cuidados. A diferencia del enfermero jefe, el responsable de
sala no siempre participa en la atencion del paciente. Su funcién es mas bien de coordinacion
y, por ejemplo, se encarga de planificar el calendario.
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2. Informacidn sobre el sector profesional: el sistema de salud en Alemania

Horario laboral

Cada institucion tiene su propio modelo de horario de trabajo. La mayor parte de los enfermeros
y enfermeras alemanes trabajan a tiempo parcial, con soluciones en parte individuales para el
horario laboral. De todas formas, la enfermeria en Alemania responde predominantemente a un
modelo de tres turnos: en la mayoria de los casos existen turnos de primera hora, Gltima horay
nocturnos, asi como turnos medios adicionales.

2.5 Oportunidades de desarrollo profesional en enfermeria en Alemania

La inmigracién laboral en Alemania para el ejercicio de la enfermeria te ofrece varias oportu-
nidades profesionales. Se ofrecen numerosas opciones para seguir estudiando y formandose
en el ambito de la enfermeria en Alemania.

Oportunidades de formacién avanzada y continuada

Si obtienes el reconocimiento como profesional de la enfermeria en Alemania (consulta el capi-
tulo 3.4) podras acceder a una amplia gama de cursos de formacién avanzada y continuada para
ampliar tus conocimientos de enfermeria.

Si deseas trabajar en cuidados intensivos o en quiréfano, por ejemplo, existe la posibilidad de
seguir formacién especializada en las areas de cuidados intensivos y de anestesia u oncologia.
Otras oportunidades de desarrollo profesional incluyen la formacién avanzada y continuada en
cinestesia o el cuidado de heridas. Expresa tus deseos al responsable de tu (futura) empresa
para conocer con antelacién las oportunidades de formacién existentes.

En comparacién con los programas de estudio de capacitacion para la enfermeria, los progra-
mas de estudio de gestion son habituales en Alemania. Normalmente se basan en la formacién
profesional como ,Gesundheits- und Krankenpfleger/-in“ o ,Pflegefachmann®/ ,Pflegefachfrau”.

Si tienes interés en continuar tus estudios en Alemania, pregunta con antelacién si se cumplen
los requisitos previos para seguir un programa de estudio. Podria ser que tu titulo profesional
(incluso una licenciatura en ciencias de enfermeria) no te permitiera matricularte en un programa
de master. Esto depende de la homologacion de tu titulo profesional en Alemania. Encontraras
informacién adicional en el capitulo 3.4.

Para una visién general de tus opciones consulta, entre otros recursos: www.pflegestudium.de

Oportunidades de formacién avanzaday continuada de la Agencia Federal de Empleo (,Bundes-
agentur fiir Arbeit"): berufenet.arbeitsagentur.de

En el sitio web “Perspectivas del sector sanitario” de la Red IQ de Berlin encontraras una visién
general de la economia de la sanidad académica: www.kompetenzen-gesundheitsberufe.de



http://www.pflegestudium.de
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index%3BBERUFENETJSESSIONID%3DaoumQbQD-tfrXpoNJqOcpW
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index%3BBERUFENETJSESSIONID%3DaoumQbQD-tfrXpoNJqOcpW
http://www.kompetenzen-gesundheitsberufe.de/
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2. Informacion sobre el sector profesional: el sistema de salud en Alemania

2.6 Asociaciones profesionales y gremiales

@ Algunas cosas que debes saber:

Una asociacion profesional es una representacién de ciertos intereses, que actta con libertad
e independencia. Los miembros de una asociacion profesional ejercen una misma profesion, o
bien profesiones relacionadas. Con la ayuda de la asociacion es posible aglutinar los intereses
de un colectivo laboral y resulta mas facil plantear reivindicaciones a empresas o publicamente.

El sector de la salud en especial se caracteriza por la cooperacion interdisciplinaria con otros
profesionales sanitarios. Una representacion delegada de los intereses del personal de enfer-
meria puede ayudar a hacer valer sus reivindicaciones frente a otros profesionales sanitarios y
contribuir a la profesionalizacion de los cuidados.

Los intereses de los enfermeros y enfermeras internacionales también son importantes para
este tipo de asociacion profesional. Con el fin de reunirlos y defender sus derechos, algunos pro-
fesionales de la enfermeria internacionales que trabajan en Alemania estan sumando fuerzas.

De todas formas, se debe tener en cuenta que en Alemania no es obligatorio pertenecer a una
asociacion profesional. Por ello, no todos los enfermeros y enfermeras de Alemania se organi-
zan con fines de politica profesional. Tampoco existe en Alemania un registro profesional donde
puedan inscribirse.

@ Encontraras mas informacion aqui:
En Alemania existe un gran nimero de asociaciones profesionales para el sector de la enfermeria.
A continuacion te ofrecemos una seleccion de asociaciones profesionales de enfermeria:

Consejo Aleman de Enfermeria
www.deutscher-pflegerat.de

Asociacion Profesional Alemana de Profesiones de Enfermeria
www.dbfk.de

Sociedad Alemana de Servicios Especializados de Enfermeria y Funcionales
www.dgf-online.de

Asociacion Profesional Alemana de Enfermeria Geriatrica
www.dbva.de

Asociacion de Enfermeria de la Cruz Roja Alemana
www.rotkreuzschwestern.de



https://deutscher-pflegerat.de/verband/mitgliedsverbaende/
https://www.dbfk.de/de/index.php
https://www.dgf-online.de/
http://www.dbva.de/
https://www.rotkreuzschwestern.de/ueber-uns/fachverband-fuer-professionelle-pflege
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3. El proceso de migracion econémica: procedimientos y procesos
3.1 [Itinerarios de migracion econdmica: seleccion y colocacion

eva obstaculos burocraticos. El capitulo siguiente te ofrece una visién general de los
pasos y los procedimientos que se deben seguir. En primer lugar se explican los pasos
en tu pais de origen y, después, la obtencion del permiso para trabajar en enfermeria
en Alemania.

( El proceso de migracién laboral en Alemania requiere una buena planificacion y conll-

A la vista de la creciente carencia de trabajadores cualificados, cada vez son mas las empresas
del sector de la sanidad y la enfermeria en Alemania que buscan a profesionales en otros pai-
ses. Las opciones disponibles para estas empresas son varias: se diferencia entre contratacion
organizada por el estado y contratacion del sector privado.

Contratacion organizada por el estado

Se puede contactar con profesionales de la enfermeria titulados en el extranjero a través de la
Agencia Central de Colocacioén Internacional y Especializada (,Zentrale Auslands- und Fachver-
mittlung”, abreviada como ZAV), perteneciente a la Agencia Federal de Empleo, incluso antes
de establecerse una equivalencia para el titulo profesional obtenido en el extranjero con un
empleo de referencia. Se trata de acuerdos bilaterales especificos entre paises, destinados a
intensificar la cooperacion intergubernamental.

Estos pactos de mediacioén se utilizaron también, por ejemplo, en el contexto del proyecto Tri-
ple Win. Desde 2013, la Sociedad Alemana para la Cooperacién Internacional (,Gesellschaft flir
Internationale Zusammenarbeit” [GIZ]) y la ZAV vienen organizando el proceso de contratacion,
reconocimiento e integracion de profesionales de la enfermeria internacionales como marco
general. Algunas ubicaciones del proyecto Triple Win son, entre otras, Bosnia y Herzegovina,
Filipinas, Tunez, Indonesia y Kerala (India).

Contratacion del sector privado

Ademas de la contratacion organizada por el estado, se ofrece también la opcién a las empresas
sanitarias y de enfermeria alemanas de seleccionar a profesionales de la enfermeria de otros
paises y atraerles como inmigracion laboral en Alemania. Pueden organizar este proceso de
contratacién por si mismas o recurrir a agencias de seleccion para que asuman el proceso, total
o parcialmente.

Asi pues, las empresas de salud y asistencia o las agencias de seleccion se estan empezando a
fijar en ti. Tal vez ya te habran contactado o habras escuchado informes de otras personas sobre
experiencias de otros profesionales de tu sector.

Ademas, también tienes la oportunidad de tramitar tu propio procedimiento de inmigracién y
homologacién y empezar a buscar una futura empresa en Alemania por tu cuenta.

La Oficina Federal para la Migracién y los Refugiados (,Bundesamt fiir Migration und Fliicht-
linge” [BAMF]) te ayuda a buscar una empresa de salud y enfermeria adecuada en Alemania, a
través del teléfono de atencion para Trabajar y Vivir en Alemania.

En el apartado siguiente (capitulos 3.2 a 3.4) se explican mas detalladamente los pasos del pro-
cedimiento que debes seguir para entrar en Alemania y obtener la homologacion profesional.
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Para mas informacién sobre tus opciones de migracion econémica, consulta el sitio web de la Ofici-
na Federal para la Migracién y los Refugiados (,Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge” [BAMF]):
www.bamf.de

3.2 Procedimientos y procesos para tu migracion laboral: posibilidades de
entrada en Alemania

Para entrar en Alemania como profesional de la enfermeria contratado procedente de otro pais
necesitas un visado basado en un permiso de residencia. Este permiso se te concede para los
fines de tu estancia. Si deseas ejercer tu actividad profesional como enfermero o enfermera en
Alemania, entonces se trata normalmente de una “estancia para fines de empleo remunerado’,
segun el parrafo § 18 de la Ley de Residencia (AufenthG).

Sin embargo, para poder trabajar como profesional de la enfermeria en Alemania es obligatorio
que superes un procedimiento de homologacién (consulta el capitulo 3.4). Si tu acreditacion en
enfermeria no obtiene la homologacion inmediata, entonces la entrada es primero para parti-
cipar en un tramite de homologacion. Para ello se te emitira un permiso de residencia temporal
para los fines de homologacion profesional conforme al parrafo § 16d de la Ley de Residencia
(AufenthG).

Desde marzo de 2020, la Ley de Inmigracién de Trabajadores Cualificados (,Fachkrafteeinwande-
rungsgesetz” [FEG]) ofrece a los enfermeros y enfermeras internacionales la posibilidad de acele-
rar sus tramites de entrada. El procedimiento esta regulado por el parrafo § 81a de la Ley de Resi-
dencia (AufenthG). ¢Tienes una oferta de trabajo especifica? En este caso, las empresas pueden
solicitar para ti un “procedimiento rapido para trabajador cualificado’, sujeto al pago de una tarifa.

Procedimiento rapido para trabajador cualificado

La autoridad de inmigracion tiene un papel fundamental en el procedimiento rapido de los traba-
jadores cualificados. Es responsable de coordinar y agrupar todos los procedimientos de solicitud
y actiia como punto de contacto centralizado durante los tramites. Ademas, la autoridad de in-
migracion se encarga de examinar todos los requisitos aplicables y de iniciar el procedimiento de
homologacién, de obtencion del permiso de trabajo y de expedicion del visado. Las autoridades
involucradas se rigen por unos plazos de tiempo relativamente cortos durante el procedimiento.
En conjunto, el procedimiento rapido para trabajadores cualificados no suele prolongarse mas
de cuatro meses. De todas formas, debes tener en cuenta que las autoridades estan obligadas a
cumplir estos plazos solo si todos los documentos necesarios estan disponibles.

Asi, por ejemplo, los plazos exactos del procedimiento se explican paso a paso en las paginas de
Make it in Germany (Trabajar en Alemania).

Como alternativa al procedimiento rapido para trabajadores cualificados, existen otras dos opciones:

(M El “procedimiento normal de entrada’, conforme a §§ 18 o 16d de la Ley de Residencia
(AufenthG); o
(2 la entrada basada en un acuerdo de mediacion de la Agencia Federal de Empleo conforme

a §16d, apartado 4 de la AufenthG, en el marco de la contratacion organizada por el estado
(consulta el capitulo 3.1).
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Procedimiento normal de entrada, conforme a §§ 18 0 16d de la Ley de Residencia (1)

A diferencia del procedimiento rapido para trabajadores cualificados, las solicitudes del proce-
dimiento normal de entrada no se envian agrupadas a la autoridad central de inmigracion. Los
plazos aplicables a las autoridades responsables son mas amplios. Por ello, el procedimiento de
homologacién y el de residencia deben iniciarse por separado, ante cada autoridad competente
en la materia.

Como profesional de la enfermeria con acreditacion en el extranjero, puedes enviar la solicitud de
homologacién a tu autoridad local de homologaciones antes de la entrada en Alemania (consulta
el capitulo 34 para mas informacioén). El resultado del procedimiento de homologacion determina
el permiso de residencia y la emision del visado:

A) Entrada para fines de homologacion conforme al parrafo § 16d de la Ley de Residencia

Si se concede la homologacién parcial de tu acreditacion profesional como parte del procedimiento
de homologacion, debes solicitar un visado de entrada conforme al parrafo § 16d de AufenthG ante
la representacion alemana en el extranjero de tu pais de origen (la embajada alemana o el consulado
general de Alemania).

Una vez que llegues a Alemania, debes solicitar el permiso de residencia conforme a § 16d (3) de Auf-
enthG ante tu autoridad local de inmigracion en Alemania, sobre la base de tu visado de entrada.

B) Entrada para fines de empleo remunerado conforme al parrafo § 18 de la Ley de Residencia

Si se concede la homologacion plena de tu acreditacion profesional como parte del procedimiento
de homologacion y cumples los requisitos lingtiisticos (consulta el capitulo 3.5), puedes solicitar
un visado de entrada conforme al parrafo § 18 de AufenthG ante la representacion alemana en el
extranjero de tu pais (la embajada alemana o el consulado general de Alemania).

Una vez que llegues a Alemania, debes solicitar el permiso de residencia conforme a § 18 (3) de Auf-
enthG ante tu autoridad local de inmigracion en Alemania, sobre la base de tu visado de entrada.

Esimportante tener en cuenta que, durante el procedimiento normal de entrada, debes disponerya de
una oferta de trabajo concreta por parte de la empresa que te contratara en Alemania, antes de entrar
en el pais. Como norma general, no se requiere un contrato fijo de empleo.

Si deseas informacion mas detallada y conocer otros requisitos previos y plazos del procedimiento
normal, consulta las paginas de Make it in Germany (Trabajar en Alemania).

Entrada basada en un acuerdo de mediacion de la Agencia Federal de Empleo (2)

Desde marzo de 2020, existe también la posibilidad de entrada en Alemania bajo el marco de los acu-
erdos de mediacién de la Agencia Federal de Empleo con los servicios de empleo de una seleccién
de paises de origen. Esta opcion se regula legalmente en § 16d, apartado 4 de la Ley de Residencia
(AufenthG). El visado emitido para la entrada no exige un procedimiento completo de homologacion
individual. Este aspecto difiere de los procedimientos arriba mencionados.

Para mas informacién sobre el procedimiento rapido para trabajadores cualificados, visita la
pagina web de Make it in Germany (Trabajar en Alemania).
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El teléfono de atencion para Trabajar y Vivir en Alemania {también colabora con la Ofici-
na Federal para la Migracion y los Refugiados (,Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge”
[BAMF]) en el procedimiento normal de entrada.

Para informacion méas detallada de la Red |Q sobre la entrada en el marco de los acuerdos de
mediacion consulta, entre otras fuentes: la version en Aleman o la version en inglés.

Para mas informacién sobre la posterior inmigracion de miembros de la familia, consulta la
Oficina Federal para la Migracion y los Refugiados (,Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge”

[BAMF]).

3.3 Posterior inmigracion de miembros de la familia

@ Algunas cosas que debes saber:

Trasladarte a Alemania puede significar que dejes atras a tu familia en el pais de origen du-
rante el tiempo del procedimiento de homologacién en Alemania. Habla con la empresa que
va a contratarte sobre las oportunidades vigentes de reunificacion familiar, para organizar la
posterior inmigracion de tus familiares de la forma mas agil posible. Las empresas pueden, por
ejemplo, ayudarte a conocer los requisitos exactos de la reunificacion familiar o a enviar los
documentos oficiales a las autoridades competentes.

La base juridica de la reunificacién familiar esta regulada en los parrafos § 27 y siguientes de
la Ley de Residencia. La ley distingue entre la inmigracién de ciudadanos de la UE y la de ciu-
dadanos de terceros paises.

@ Encontraras mas informacion aqui:

Make it in Germany (Trabajar en Alemania) ofrece a los enfermeros y enfermeras internaciona-
les informacion sobre la reunificacion familiar, asi como una guia paso a paso.

La Oficina Federal parala Migraciény los Refugiados (,Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge”
[BAMF]) también te ofrece una visién general sobre las posibilidades de reunificaciéon familiar.

3.4 El procedimiento de homologacion

La profesién de los enfermeros y enfermeras (,Pflegefachmann”/,Pflegefachfrau”) es una
“profesion regulada’, lo que significa que el estado establece el programa educativo y for-
mativo. Para poder ejercer la enfermeria en Alemania, necesitas un permiso estatal que te
autorice a usar el titulo profesional aleman de enfermero o enfermera (,Pflegefachmann®/
.Pflegefachfrau”). Para obtener este permiso, los profesionales de la enfermeria internacio-
nales deben cumplir dos requisitos:

(1) obtener la equivalencia entre su titulo de enfermeria y el titulo de enfermeria aleman (es
decir, la homologacion profesional) y

(2) poseer los conocimientos linguisticos necesarios para ejercer la profesion (consulta el
capitulo 3.5).

El personal de enfermeria internacional debe cumplir obligatoriamente ambos requisitos
(el 1y el 2) para obtener el permiso de usar un titulo de ,Pflegefachmann®/,Pflegefachfrau”
(abreviado: permiso para el ejercicio profesional).
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Etapas para la obtencion de una licencia profesional - Solicitud de reconocimiento de la
equivalencia de tu titulo en enfermeria obtenido en el extranjero

Taly como se explicé en el capitulo 3.2, es aconsejable solicitar el reconocimiento de la equivalen-
cia (lahomologacion) de tu titulo de enfermeria obtenido en el extranjero antes de entrar en el pais.
La solicitud se envia a la autoridad local competente para la homologacion profesional de tu futuro
lugar de residencia en Alemania. En el procedimiento rapido, el proceso de homologacién se pone
en marcha automaticamente y la autoridad de inmigracion lo remite a la autoridad competente.

Cuando presentes la solicitud, es importante que especifiques una profesion de referencia. Esta
corresponde al equivalente aleman de tu titulo de enfermeria obtenido en el extranjero: por norma
general, se trata de la formacion profesional en Alemania como ,Pflegefachmann®/,Pflegefachfrau”
conforme a la Ley de Profesiones de Enfermeria (PfIBG).

Hasta el afio 2024 se admitira también como profesion de referencia el antiguo perfil profesional de
.Gesundheits- und Krankenpfleger/-in“.

Determinacion de la equivalencia

Para conceder la homologacion profesional, las autoridades competentes revisaran primero tus
documentos (certificados, diplomas, transcripcion de expedientes académicos, etc.), en lo que
se denomina un “examen de la equivalencia” (,Gleichwertigkeitspriifung”). El contenido teérico y
practico de tus estudios se comparara entonces con el contenido de los estudios de enfermeria en
Alemania.

La profesion de enfermeria no se ejerce de la misma forma en todos los paises. Los programas de
estudios también varian. Por ello, es posible que te falte algtin contenido formativo que en Alema-
nia sea un requisito para poder ejercer la enfermeria.

De todas formas, si cumples todos los requisitos, tu acreditacion profesional obtendra la homolo-
gacion. Si, ademas, tienes conocimientos de lengua alemana (consulta el capitulo 3.5), obtendras
la licencia profesional para ejercer la enfermeria en Alemania.

En muchos casos, sin embargo, sigue siendo necesario completar algiin contenido formativo que
puedes cursar al inicio de tu estancia en Alemania. Estos aspectos se registran por escrito median-
te una notificacion de evaluacion (lo que popularmente se conoce también como “notificacion de
déficits"). En caso necesario, también se especifica qué contenido debes completar, con la ayuda
de una medida compensatoria.

Medidas para compensar diferencias sustanciales al obtener la equivalencia

Existen dos formas de compensar las carencias de contenido formativo (los “déficits”) mediante
una medida compensatoria. Este aspecto esta regulado en el parrafo § 40, apartado 3, frase 2 de la
Ley de Profesiones de Enfermeria (PfIBG). Como enfermero o enfermera con un titulo profesional
obtenido en el extranjero, tienes derecho a elegir entre un curso de adaptacion o una prueba de
conocimientos:

Curso de adaptacion

Conforme al parrafo § 44 de la Ordenanza para la Formacién y el Examen de Profesiones de En-
fermeria (PfIAPrV), las diferencias detectadas en tus estudios se pueden compensar de forma in-
dividual mediante un curso de adaptacién. La autoridad competente determinara la duracion y
el contenido del curso de adaptacion. En un curso de adaptacion, las diferencias identificadas se
cubren de forma especifica. Los cursos de adaptacién suelen constar de clases especializadas y
tareas practicas. Finalizan con una conversacioén relacionada con el contenido del curso.
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Prueba de conocimientos

La prueba de conocimientos es un examen convocado por el estado conforme al parrafo § 45 de la
Ordenanza para la Formacion y el Examen de Profesiones de Enfermeria (PflAPrV). Consta de una
parte practica y una parte oral. En la prueba de conocimientos se evalla si posees las habilidades
necesarias para ejercer la profesion. Hace referencia al contenido esencial de la formacién en
Alemania. Existen cursos especiales de preparacion para la prueba de conocimientos. La prueba
de conocimientos se puede repetir una vez.

Los cursos de preparacion para la prueba de conocimientos se imparten en Alemania, en diferen-
tes centros educativos. No estan regulados legalmente, puesto que no son obligatorios. Los cursos
de adaptacion pueden ser aprobados por la autoridad competente y pueden ser impartidos Unica-
mente por escuelas de enfermeria y centros educativos autorizados por el estado.

Algunos conceptos de cursos novedosos ya incluyen formacion lingtiistica durante las medidas
compensatorias (por ejemplo, mediante la colaboracién de profesores de idiomas y especialistas,
mediante tutores lingliisticos durante las practicas o mediante cursos de idioma complementari-
os). Esto te ofrece la oportunidad de incorporarte antes a tu puesto de trabajo y familiarizarte (por
ejemplo, mediante tareas practicas durante la medida compensatoria).

Concesion del permiso de uso del titulo profesional: la licencia profesional

Silamedida compensatoria que se debe adoptar en Alemania se ha completado satisfactoriamen-
te (= homologacion profesional [1]) y se han evaluado y superado los conocimientos lingliisticos de
aleman segun el nivel adecuado (consulta el capitulo 3.5) (2), se concedera el permiso de uso del
titulo profesional de ,Pflegefachmann®/, Pflegefachfrau”. Esta licencia profesional te capacita para
ejercer una actividad de enfermeria cualificada en Alemania. De todas formas, ten en cuenta que
tu titulo profesional (por ejemplo, licenciatura en Enfermeria) quedara equiparado practicamen-
te con la formacion profesional alemana; sera equivalente al titulo de ,Pflegefachmann”/,Pflege-
fachfrau”. Puesto que en Alemania el titulo de enfermeria equivale mayoritariamente a formacién
profesional, es posible que no puedas continuar estudios de master una vez homologado tu titulo
en Alemania.

La Red IQ ha publicado un dosier temético sobre enfermeria con informacion general sobre la
homologacion profesional de enfermeros y enfermeras.

Instituto Federal de Formacion Profesional (,Bundesinstitut fiir Berufsbildung” [BIBB]): Informacién
sobre el reconocimiento de titulos profesionales extranjeros en Alemania

Homologacion en Alemania: Portal de informacion del Gobierno Federal sobre la homologacién
de titulos profesionales extranjeros

Para mas informacion sobre el proceso de homologacién de tu titulo profesional y qué orga-
nismo es responsable, utiliza el buscador de homologaciones. Aqui encontraras centros de
asesoramiento gratuito.

Centro de Servicios Centralizados para la Homologacion Profesional (,Zentrale Servicestelle Berufs-
anerkennung” [ZSBA]): Asesoramiento y ayuda gratuitos durante el proceso de reconocimiento

Como parte del proyecto ProRecognition, se ofrece asesoramiento sobre homologacion profe-
sional para profesionales de la enfermeria titulados de 10 paises extranjeros (incluidos Vietnam,
Brasil, Colombia, Bosnia y Herzegovina, India y Ucrania).
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3.5 Elidioma en el contexto del proceso de homologacion

Tal y como se explica en el capitulo 3.4, para que se conceda la licencia profesional no solo
se debe acreditar la homologacion del titulo de enfermeria obtenido en el extranjero, sino
también un cierto nivel de idioma aleman. Es la Unica forma de tener derecho a ejercer la
enfermeria en Alemania.

Para la emision del visado para participar en una medida compensatoria en Alemania segun el
parrafo § 16d de AufenthG, suele ser suficiente con acreditar unos conocimientos de aleman de
nivel B1. En Alemania se pueden ampliar los conocimientos del idioma.

Las disposiciones sobre requisitos lingtliisticos para la concesion de una licencia profesional se
estan revisando actualmente. En algunos estados federales, se debe superar un examen lingiisti-
co de enfermeria de nivel B2. Inicialmente, este examen de lengua especializada se va a aplicar en
Hamburgo, Bremen, Schleswig-Holstein, la Baja Sajonia y Baviera. En otros estados federales, es
suficiente actualmente con acreditar un conocimiento general de aleman de nivel B2. Necesitas
acreditar el conocimiento necesario del idioma, como muy tarde, a la hora de obtener la licencia
profesional de enfermero o enfermera homologado. Para conocer las normas exactas, consulta la
autoridad competente en materia de homologaciones.

La participacion en cursos de formacion profesional de idioma como parte del proceso de homo-
logacion en Alemania puede estar subvencionada, en caso necesario, en virtud de la “Regulaci-
6n sobre la promocién profesional de la lengua alemana” (,Verordnung tiber die berufsbezogene
Deutschsprachférderung”, abreviada como DeuF&V). La Oficina Federal para la Migracion y los
Refugiados (,Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge” [BAMF]) es el organismo responsable. La
empresa que te contrate te puede ayudar a informarte en la BAMF sobre posibles opciones de
subvencién.

¢Como puedo encontrar escuelas de idiomas que impartan clases de aleman de calidad fuera
de Alemania?

Tu motivacién personal y tu conocimiento y experiencia previos en el estudio de un idioma influy-
en en los resultados de tu aprendizaje. Igualmente importantes son la calidad de la ensefianza y
los materiales educativos, el entorno de aprendizaje y la capacidad del profesorado, todo lo cual
afectara a tu proceso de aprendizaje. Varios criterios pueden ayudarte a identificar una escuela de
idiomas con clases de aleman de calidad. El Goethe-Institut ha recopilado unas recomendaciones
detalladas que pueden orientarte al elegir tu escuela de idiomas.

Ofertas digitales

Ademas de los cursos de idioma convencionales, también se ofrecen servicios en soporte digital
para mejorar las competencias en aleman. A continuacion se ofrecen algunos ejemplos de servi-
cios gratuitos desarrollados especificamente para profesionales de la enfermeria internacionales:

Un dia en aleman, en enfermeria

Un dia en aleman, en enfermeria (,Ein Tag Deutsch in der Pflege”) es un juego gratuito para
aprender aleman de nivel B1 con expresiones usadas en la profesion de enfermeria, ejercicios
de comunicacién, vocabulario y estructuras, practicados en situaciones reales de enfermeria.
Esta disponible en version web y como aplicacion.

Juegos de aprendizaje del Goethe Institute
El Goethe Institute quiere ayudar a la mejora del idioma mediante juegos para aprender aleman,
como una mision de incégnito en el hospital.
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En el sitio web del Centro de Competencia de IQ para Uso del Aleman en el Trabajo encontraras
una recopilacion de materiales relacionados con la enfermeria que te ayudaran a mejorar el
idioma. www.deutsch-am-arbeitsplatz.de

3.6 Preparacion para el empleo: derechos y obligaciones de las personas empleadas

Como profesional de la enfermeria internacional tienes derechos y obligaciones con respecto
al empleo econdmico en el sistema de salud en Alemania. En el apartado siguiente se ofrece
una visiéon general de estos derechos y obligaciones. Tu futuro contrato de empleo es funda-
mental en este sentido, en el que se deben tener en cuenta diferentes aspectos. Lee siempre
tu contrato de empleo detenidamente e informate sobre tus derechos y obligaciones como
persona empleada en Alemania, antes de firmarlo.

El contrato de empleo es la base juridica de la relacion laboral en Alemania. Define los derechos
y obligaciones de las personas empleadas. Es importante que recibas la informacion siguiente,
antes o durante la formalizacién del contrato:

Nombres de las partes contratantes (el tuyo y el de la empresa).

Inicio y duracién del contrato.

Informacién sobre el periodo de prueba, si corresponde.

Lugar de trabajo.

Descripcion del puesto (tus tareas sobre el terreno).

Informacion salarial.

Informacion sobre el horario de trabajo, en horas semanales.

Informacion sobre derecho a vacaciones, en dias por afo.

Informacion sobre plazos para notificaciones mutuas

En el sector de la enfermeria, sin embargo, suele ocurrir que no se reciba un contrato de empleo
individual, sino que se contrate mediante un acuerdo colectivo. Un acuerdo colectivo regula los
derechos y obligaciones de las personas empleadas y empleadoras. Esto incluye las condicio-
nes laborales, como sueldos, salarios, horario laboral y derecho a vacaciones.

En caso de existir un acuerdo colectivo, sus disposiciones prevalecen sobre las disposiciones
legales. Las disposiciones de un acuerdo colectivo son uniformes para todas las personas
empleadas. Por ello, la informaciéon enumerada no se incluye en el contrato de empleo in-
dividual, sino en el acuerdo colectivo. En el supuesto de un acuerdo colectivo, te asignaran
en una categoria de grupo salarial y nivel de experiencia basada en tu titulo profesional y tu
experiencia, y recibiras el salario que se corresponda a la tarifa especificada para la categoria
concreta. Las disposiciones del acuerdo colectivo en las que se base tu salario son de acceso
publico y pueden consultarse en internet, entre otros sitios.

Horario laboral maximo y periodos de descanso minimos: salud y seguridad laboral

La salud y seguridad laboral es prioritaria en Alemana para proteger a todos los empleados. Este
concepto incluye, entre otras cuestiones, la obligacion de respetar un horario laboral maximo y
unos periodos de descanso minimos. Las empresas son responsables de su cumplimiento. Con-
forme ala Ley de Horarios Laborales (ArbZG), una jornada laboral no puede superar una media de
ocho horas diarias. Sin embargo, se aplica una excepcion a la enfermeria: el horario laboral diario
maximo puede superar las ocho horas y llegar hasta las doce horas. Después de cumplir este
horario laboral superior a la media, los empleados deben tener al menos once horas de descanso.
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Dentro de este horario también se deben respetar algunas pausas legalmente establecidas
(descansos). Para un horario laboral de seis a nueve horas, se deben descansar al menos 30
minutos después de trabajar mas de nueve horas y 45 minutos. Hay que tener en cuenta que
la pausa debe hacerse después de seis horas de trabajo, como muy tarde.

También deben respetarse periodos de descanso entre dos turnos de trabajo. Normalmente,
son de al menos once horas; el periodo de descanso puede reducirse hasta diez horas en en-
fermeria. En este caso, deben concederse periodos de descanso mas largos posteriormente
para compensar.

Por trabajar en domingos y festivos, se deben conceder dias de descanso sustitutivos en los
14 dias siguientes. Esto significa, concretamente, que como enfermero o enfermera puedes
tener la obligacién de trabajar durante 19 dias seguidos.

Plazos de notificacion:

Cualquiera de las partes puede enviar un aviso de rescision: tanto las personas empleadas como
las empleadoras pueden rescindir la relacién laboral. En este contexto, deben respetarse ciertos
plazos. La relacion laboral no queda rescindida hasta el momento de extinguirse el plazo. Los
periodos de notificacion varian segtin la duracién que haya tenido la relacion laboral. En princi-
pio, en Alemania es aplicable un periodo de notificacion legal de cuatro semanas como minimo,
a partir del dia 15 o del Gltimo dia del mes natural. Pero hay que tener cuidado: este periodo de
notificacién legal solamente se aplica si la duracién del empleo es superior a seis meses.

Encontraras toda la informacién sobre periodos de notificacién, incluido el periodo de prueba,
en tu contrato de empleo o en tu acuerdo colectivo. Los acuerdos colectivos pueden obtenerse,
por ejemplo, en instituciones de la Asociacién para el Bienestar Comun (,Paritatischer Wohl-
fahrtsverband”). Si tu acuerdo laboral o colectivo no incluye ninguna informacién sobre plazos
de notificacion sera fundamental que pidas regular estos detalles por escrito. De lo contrario, se
aplicaran las disposiciones legales.

Clausulas de compromiso y/o reembolso

Las clausulas de compromiso y reembolso describen determinadas obligaciones de las per-
sonas empleadas frente a la empresa. En principio, dichas clausulas estan permitidas en tu
contrato laboral. Estas normas disponen especificamente que no se te autoriza a cambiar de
puesto de trabajo durante un cierto periodo de tiempo. Tienes un “vinculo” con tu lugar de
trabajo durante un tiempo (= clausula de compromiso). Si, a pesar de las correspondientes
normas, cambias de trabajo, puedes esperar que las empresas exijan el reembolso de cier-
tos importes (= clausula de reembolso). De todas formas, esta reclamacién debe presentarse
ante un tribunal laboral.

En consecuencia, presta especial atencién a dichas clausulas de compromiso y/o de reembol-
so y comprueba que la informacion sea adecuada. Las encontraras en tu contrato laboral o
en los documentos complementarios. La jurisprudencia indica que las clausulas de compro-
miso y reembolso no suelen ser efectivas. La validez de todo el contrato laboral no depende
de ellas. Normalmente es la empresa la que asume el riesgo de pérdida, que se considera un
gasto operativo. En caso de dudas, pueden ayudarte abogados independientes expertos en
legislacion laboral alemana. Es posible solicitar la asistencia de un abogado de oficio. Esto
reduce tu riesgo financiero.

También puedes utilizar la oferta de “Integracion justa” de la Red IQ. Proporciona consejos
sobre temas como las clausulas de compromiso y/o reembolso. Encontraras informacion adi-
cional en el capitulo 6.4.
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Codeterminacion y participacion activa en una empresa:
En Alemania, los empleados tienen derecho a la codeterminacion y la participacion activa en
los procesos de toma de decisiones de sus empresas.

Para empresas publicas o privadas, puedes contactar con el comité de empresa o el comité
de personal. Son un tipo de representacién electa e institucionalizada de los trabajadores en
las empresas y corporaciones. Representan los intereses y puntos de vista de todos los emp-
leados frente a la direccién.

En las instituciones eclesiasticas o benéficas, el 6rgano de codeterminacion recibe el nom-
bre de representacion del empleado (MAV). Sus miembros electos también representan los
intereses de los empleados frente a las empresas. Sus tareas son equiparables a las de los
comités de empresa. La MAV esta regulada legalmente en las leyes de representacion del
empleado: en la Ley eclesial sobre representacion de los empleados de la iglesia protestante
en Alemania (MVG-EKD) para la Iglesia protestante y en las Normas de representacién de los
empleados (MAVO) en la iglesia catolica.

@ Encontraras mas informacion aqui:

www.make-it-in-germany.com

www.faire-integration.de

https://www.bundesgesundheitsministerium.de/

minor-kontor.de
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4.1 LaSeguridad Social en Alemania -
seguro de salud

Durante tu empleo como profesional de la enfermeria en Alemania tienes un seguro social
obligatorio. En Alemania, el seguro social incluye cinco seguros legales que ofrecen cobertura
en varias circunstancias: enfermedad, necesidad de cuidados de larga duracién, desempleo,
accidentes y jubilacion. A cambio, recibes la ayuda financiera de las empresas de seguros si,
por ejemplo, tienes un accidente o pierdes tu trabajo. En muchos casos de enfermedad, los
costes se cubren integramente.

El seguro social ofrece cobertura para seguro legal de pension, seguro legal de salud, seguro
para cuidados de enfermeria, seguro legal de accidente y seguro legal de desempleo.

La obligacién de contratar un seguro significa que se te exige pagar cotizaciones a la Seguridad
Social durante el ejercicio de una actividad como persona empleada. Las cotizaciones suelen
descontarse automaticamente de tu salario, de un modo parecido a los impuestos. El importe
es un porcentaje legalmente establecido. En otras palabras, depende del salario que percibas. El
pago de las cotizaciones se afiade al presupuesto de la sucursal del seguro afectada. En el caso
del seguro legal de salud, por ejemplo, se incorporal al fondo de salud.

Para cumplir con la obligacion de tener un seguro es necesario, entre otras cosas, que te re-
gistres en una aseguradora oficial de salud. Actualmente existen 97 empresas de seguros de
salud en Alemania (a 1 de enero de 2022). Las prestaciones del respectivo seguro de salud se
regulan a escala federal e incluyen todos los servicios que sean médicamente necesarios. Las
diferencias entre los seguros consisten exclusivamente en servicios adicionales. Al contratar
un seguro de salud, tienes automaticamente también un seguro para cuidados de enfermeria.

A continuacion se describen algunas caracteristicas especiales de las respectivas ramas del
seguro:

Seguro de solidaridad:

El seguro de salud y el de enfermeria se organizan solidariamente. Esto significa que las coti-
zaciones que pagues no se pagaran directamente en importes iguales a los destinatarios. En
su lugar, estas prestaciones se pagan a los miembros de la empresa aseguradora que pagan
cotizaciones, dependiendo de sus necesidades y, en consecuencia, en importes que pueden
variar.

Prestaciones dinerarias basadas en la cotizacion:

El seguro para la pensién es una prestacion dineraria basada en la cotizacion. Asi, el importe
de los pagos del seguro consta del importe de las cotizaciones que has abonado. De modo
resumido, esto significa lo siguiente: recibiras lo que hayas abonado previamente en tu seguro
para la pension. El seguro de desempleo también se te paga directamente si pierdes tu tra-
bajo. Sin embargo, el importe de la prestacién dineraria se calcula sobre la base de tu salario
durante los Gltimos doce meses.
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Detalles del seguro para la pension:

Efectlias pagos al seguro para la pensién con el fin de recibir una pensién al finalizar tu etapa
como persona empleada. La nueva etapa se denomina jubilacion. El importe de la pensién se
determina sobre la base de tus ingresos durante la etapa de empleo. Los afios de cotizacion
en Alemania se contabilizan aqui. En principio, las pensiones del seguro legal para la pension
también se pagan en el extranjero. Este es el caso si emigras de nuevo después de tu trabajo
en Alemania. De todas formas, puede haber restricciones en ciertos casos individuales. Por
ello es importante que te informes sobre tus circunstancias individuales con antelacién en el
organismo de seguros de pensiones en Alemania.

Seguro de desempleo:

El seguro de desempleo paga a las personas que han perdido su trabajo unos ingresos periédicos
durante un cierto periodo de tiempo. En principio, es necesario que se te haya asegurado durante
un afio en los Gltimos dos afos de actividad profesional y que, ademas, estés buscando otro trabajo.

Para mas informacion sobre el seguro social visita nuestro sitio web de Make it in Germany
(Trabajar en Alemania).

4.2 Infraestructura de asesoramiento para la migracion y la integracion

En Alemania se ofrece amplio asesoramiento para la migracion y la integracién. Aqui encontra-
ras algunos de los puntos de contacto mas importantes:

Desde 2005, el gobierno federal ha promocionado el asesoramiento para la migracién de inmig-
rantes adultos. Se trata de una oferta pensada especificamente para nuevos inmigrantes.

mbeon Migrationsberatung es un servicio digital. Ofrece a las personas en busca de asesora-
miento la oportunidad de utilizar la aplicacion mbeon-App e informarse a través de un chat. Las
preguntas sobre llegada a Alemania, trabajo y empleo, aprendizaje de aleman, salud y estancia
pueden aclararse aqui. El uso del chat para obtener consejos es gratuito, anénimo y seguro con
respecto a la proteccién de datos. Al mismo tiempo, la aplicaciony el sitio web de BAMF propor-
cionan amplia informacion sobre inmigracién, para una primera orientacion. También existe la
posibilidad de obtener consejos personales en un centro de asesoramiento de MBE.

Faire Integration es un servicio nacional de asesoramiento para refugiados e inmigrantes que
no procedan de la UE. Su oferta incluye ayuda en cuestiones de legislacién social y laboral. A
través de una practica seleccién de temas, puedes conocer muchos datos interesantes sobre
aspectos como salarios, horarios laborales, vacaciones, avisos de rescision y seguros de salud.

En los centros de asesoramiento te aconsejaran sobre cuestiones especificas relacionadas con
las condiciones de trabajo en un puesto, formacién y practicas. Algunos centros de asesora-
miento te ofrecen consejos practicos y otra informacion que te ayudara a aclarar tus dudas,
antes de empezar a trabajar en Alemania. En muchos casos, no es necesario que estés traba-
jando ya en Alemania para solicitar su ayuda. Los centros de asesoramiento también organizan
talleres, como cursos de idioma o de integracion, entre otros. Si tienes preguntas sobre temas
como la busqueda de empleo o el estatus de residencia te remiten a servicios e instituciones de
asesoramiento especializados.
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@ Encontraras mas informacion aqui:

Para informacién general sobre asesoramiento para la inmigracion, visita:
www.netzwerk-ig.de

Ministerio Federal del Interior, Obras Publicas y Cohesion Territorial (,Bundesministerium des
Innern, fiir Bau und Heimat"): www.bmi.bund.de

4.3 Oportunidades politicas, sociales, religiosas y culturales

@ Algunas cosas que debes saber:

En Alemania puedes participar activamente en cuestiones politicas, sociales, religiosas y cultu-
rales de diferentes formas. El sitio web del Comisionado del Gobierno Federal para la Migraci-
on, los Refugiados y la Integracion te ofrece orientacion inicial para buscar oportunidades de
participacion y apoyo.

También existen los funcionarios locales para la integracion comunitaria, responsables de
fomentar la participacion social de todos los residentes de Alemania. Son las personas de
contacto centrales en la respectiva region y pueden conectar con otras partes interesadas,
en caso necesario.

La participacién social también permite que las personas inmigrantes creen sus organizaciones.
La representacion extranjera de la region respectiva (embajadas, consulados) suele facilitar in-
formacion general sobre organizaciones y asociaciones existentes. En los Ultimos afios, varios
grupos de personas migradas a Alemania para ejercer la enfermeria también se han unido.

Otra oportunidad importante en este sentido es la que ofrecen las comunidades religiosas
locales, las congregaciones eclesiales y las asociaciones musicales, deportivas o culturales
de tu lugar de residencia.

@ Encontraras mas informacion aqui:

Las redes IQ también ofrecen numerosas opciones. Si deseas mas informacion sobre tu area
visita: www.netzwerk-iq.de
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4.4 Asesoramiento neutral y otro tipo de apoyo

@ Algunas cosas que debes saber:

Independientemente de la informacién que recibas de tu empresa o agencia, también tienes la
opcion de informarte en centros de asesoramiento neutrales.

En Alemania existe un extenso y variado panorama de asesoramiento y apoyo, y mayoritariamente
la ayuda es gratuita y neutral.

A continuacion se ofrece una seleccion de las numerosas opciones. No dudes en aprovechar
estas ofertas, ya que pueden ser muy Utiles en diferentes situaciones.

@ Encontraras mas informacion aqui:

Asesoramiento inicial ya desde el extranjero: teléfono de atencion de Vivir y Trabajar en
Alemania

Lared “Viviry trabajar” (Netzwerk ,Arbeit und Leben”), que asesora a los trabajadores extranje-
ros, se fundé para el intercambio profesional, la capacitacion y las relaciones plblicas conjuntas.
El asesoramiento se ofrece en varios idiomas (principalmente aleman, inglés, francés, espafiol,
polaco, ucraniano, croata, ruso, turco o arabe. www.arbeitundleben.de

Centro de asesoramiento Ban Ying: https://www.ban-ying.de/

Handbook Germany proporciona respuestas de la A a la Z sobre la vida en Alemania, en for-
mato de video y texto. Se puede elegir entre siete idiomas: aleman, arabe, inglés, persa, turco,
francés, pastiny ruso. En Handbook Germany puedes encontrar importantes consejos, incluso
en cuestiones de asilo, vivienda, salud, trabajo y educacion, guarderia y estudios. En las paginas
locales también encontraras a una persona de contacto adecuada en tu regién. A continuacién
se ofrece un ejemplo:

;Como funciona el sistema de atenciéon en Alemania?

Finalmente también es importante recomendar la oferta en YouTube de la Confederacién
Sindical Alemana (,Deutscher Gewerkschaftsbund” [DGB]) sobre aspectos de legislacion de
empleo. Sin embargo, no incluyen referencias directas a las profesiones de enfermeria.
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La asociacion por la calidad, denominada “Seleccion y contratacién de personal de enfermeria
del extranjero” (,Anwerbung und Vermittlung von Pflegekraften aus dem Ausland eV."), vela por
unos criterios éticamente justificables, justos y sostenibles a la hora de seleccionar y contratar
a enfermeros y enfermeras migrantes en Alemania.

Concede el sello de calidad RAL “Contratacidn justa en el sistema de salud aleman®”. Tanto
las agencias de seleccion privadas como los centros sanitarios y residencias que contraten
independientemente a personal de enfermeria del extranjero en Alemania pueden solicitar el
sello de calidad. El sello de calidad “Contratacion justa en el sistema de salud aleman” garan-
tiza que las entidades que lo ostentan respetan unos principios importantes. Estos requisitos
se desglosan en categorias de calidad con indicadores verificables individualmente dentro de
un catalogo de requisitos. El catalogo de requisitos se revisa anualmente.

Seis principios rectores del catalogo de requisitos

en el proceso general para verificacion

*
SOSTENI-
B"_IDAD PRINCIPIOS del proceso de empleo
y participacion RECTORES para los candidatos

TRANSPARENCIA PROPORCION-

de estructuras, servicios

y costes ALIDAD

del riesgo econémico

iTambién confiamos en tu ayuda para asegurar la calidad y seguir mejorando el catalogo de re-
quisitos! Puedes consultar el catalogo actual de requisitos, en aleman e inglés, aqui.

Si deseas compartir tu experiencia en tu contratacion como profesional de la enfermeria del
extranjero en Alemania con nosotros, puedes enviarnos un mensaje de correo electrénico a
acwedeking@kda.de.

iNos interesa mucho tu punto de vista!
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